
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ ่
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่บุคลากรในสังกดั 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ ่
************* 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสงักัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล ครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ในด้านการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารการบรหิารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการ
ทำงานซึ่งแบบประเมินไดส้อบถามความคิดเห็นในแง่มมุต่างในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกบังานใน
ความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการ
ทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผูบ้รหิารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
สังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ ตั้งแต่ปงีบประมาณพ.ศ. 2568 ดังนี ้

1.  มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลให้กบัพนักงานดีเด่นที่ไมเ่คยลา 
การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัตเินื่องจากกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล ครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
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                                                นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกใหญ ่


