
ท่ี โครงการ ประเด็น/ข้ันตอน เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
กระบวนการ ความเส่ียง อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ด าเนินงาน ท่ีอาจเกิดข้ึน กระตุ้นให้เกิด กฎหมายท่ี การทุจริต

การทุจริต เก่ียวข้อง
1 ความเส่ียงการทุจริต การพิจารณาอนุมัติ 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 1.ระเบียบกระทรวง / 1.จัดมีการท าทะเบียน 1.ไม่มีการร้องเรียน

ด้านการพิจารณา อนุญาต ให้ใช้ทรัพย์สิน ยังไม่เข้าใจในระเบียบ ขาดความเข้าใจในข้ันตอน มหาดไทยว่าด้วยการ คุมการใช้งานและ เก่ียวกับการน า

อนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ ข้อกฎหมาย ข้ันตอน การพิจารณาอนุมัติ/ ใช้และรักษารถยนต์ของ การเบิกจ่ายท่ีเก่ียวข้อง ทรัพย์สินของทาง

ตาม พรบ.การอ านวย ในการพิจารณาอนุมัติ/ อนุญาต การน าทรัพย์สิน/ หน่วยการบริหารราชการ อย่างเคร่งครัด ราชการไปใช้ใน

ความสะดวกในการ อนุญาต การให้ยืมทรัพย์สิน ของ ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 2. มีการบันทึกการใช้งาน ประโยชน์ส่วนตน

พิจารณาอนุญาตของ 2. การควบคุมการขอใช้ ทางราชการ ไปใช้ 2. ระเบียบกระทรวง ค าขอ พร้อมก าชับ 2. ไม่มีข้อทักท้วงจาก

ทางราชการ พ.ศ. การตรวจสอบการใช้ 2. หน่วยงานมีการก าหนด การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบ

2558 ทรัพย์สินของทางราชการ ข้ันตอน/กระบวนการ จัดจ้างและการบริหาร ให้ปฏฺบัติตามท่ีระเบียบ  เก่ียกับการปฏฺบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ในการพิจารณาอนุมัติ/ พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎหมายก าหนด ตาม พรบ.การอ านวย

ไม่สามารถควบคุมได้ท่ัวถึง อนุญาต การน าทรัพย์สิน/ 3. มีการก ากับ ตรวจสอบ ความสะดวกในการ

3.การอ านวยความสะดวก ไปใช้ ยุ่งยาก ซับซ้อน และ ควบคุม การใช้ทรัพย์สิน พิจารณาอนุญาตของ

การพิจารณา การอนุญาตแก่ใช้เวลานานในการพิจารณา ของทางราชการอย่าง ทางราชการ พ.ศ.

นักท่องเท่ียว ท่ีอยู่นอก และขาดการประชาสัมพันธ์ เคร่งครัด 2558

ส านักงานไม่สามารถบริการ การขออนุมัติ/อนุญาตการใช้ 4. สร้างความตระหนัก

ได้อย่างท่ัวถึงในช่วง ทรัพย์สินของทางราชการ ถึงความส าคัญในการ

เทศกาลต่างๆ น าทรัพย์สินของทาง

ราชการ จัดท ามาตรการ

มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจเพ่ือป้องกันการทุจริต

ประเมินระดับของความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙



ท่ี โครงการ ประเด็น/ข้ันตอน เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
กระบวนการ ความเส่ียง อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ด าเนินงาน ท่ีอาจเกิดข้ึน กระตุ้นให้เกิด กฎหมายท่ี การทุจริต

การทุจริต เก่ียวข้อง
2 ความเส่ียงการทุจริต การตรวจรับงานจ้าง 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 1.คณะกรรมการท่ีได้รับ 1.พระราชบัญญัติว่าด้วย / 1.จัดส่งบุคลากรท่ีได้รับ 1.ไม่มีการทักท้วงจาก

ด้านการใช้อ านาจ และการตรวจรับ ขาดความรู้ ความเข้าใจ การแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ การจัดซ้ือจัดจ้างและ การแต่งต้ังให้เข้ารับการ หน่วยตรวจสอบภายนอก

และต าแหน่งหน้าท่ี พัสดุ ความระเอียด รอบคอบ ตรวจรับงานจ้าง/ตรวจรับ การบริหารพัสดุภาครัฐ ฝึกอบรมในหลักสูตรท่ี 2.ไม่มีการร้องเรียน

ในการตรวจรับงานจ้าง/ พัสดุ ยังขาดความรู้ พ.ศ.๒๕๖๐ เก่ียวข้องกับกระบวนการ การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

ตรวจรับพัสดุ ความเช่ียวชาญ เน่ืองจาก 2. ระเบียบกระทรวง จัดซ้ืดจัดจ้าง ภายในองค์กร

2.คณะกรรมการท่ีได้รับ องค์กรขาดบุคลากรท่ีมี การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ 2.จัดท าคู่มือการจัดซ้ือ

การแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการความรู้ ความสามารถเฉพาะ จัดจ้างและการบริหาร จัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ตรวจรับงานจ้าง/ตรวจรับ เก่ียวกับบัญชีนวัตกรรมไทย พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ในการปฏิบัติงานภายใน

พัสดุ ยังขาดความรู้ 2.หนังสือส่ังการ/หนังสือ หน่วยงาน จัดท ามาตรการ

ความเช่ียวชาญ เน่ืองจาก ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ ป้องกันการให้หรือรับสินบน

องค์กรขาดบุคลากรท่ีมี งาน เปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก

ความรู้ ความสามารถเฉพาะ ศึกษาไม่รอบด้านจนอาจเกิด 3.การแต่งต้ังคณะกรรมการ

ทางส าหรับโครงการท่ีองค์กรข้อผิดพลาดจากการปฏฺบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ

ด าเนินการ หน้าท่ีของคณะกรรมการฯ จัดซ้ือจัดจ้าง ควรพิจารณา

3.คณะกรรมการตรวจงาน 3.คณะกรรมการท่ีได้รับการ ถึงความรู้ ความสามารถ

จ้าง/ตรวจรับพัสดุ อาจถูก แต่งต้ังฯไม่สามารถถอดแบบ หากภายในองค์กรไม่มี

ติดสินบน/ถูกข่มขู่ รูปรายการได้อย่างครบถ้วน ควรพิจารณาแต่งต้ังจาก

จากผู้ประกอบการ อาจส่งผลให้การตรวจรับไม่ บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้

เป็นไปตามรูปแบบรายการ มีความเช่ียวชาญร่วม

ท่ีแนบท้ายสัญญาฯ เป็นคณะกรรมการฯ

ประเมินระดับของความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙



ท่ี โครงการ ประเด็น/ข้ันตอน เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
กระบวนการ ความเส่ียง อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ด าเนินงาน ท่ีอาจเกิดข้ึน กระตุ้นให้เกิด กฎหมายท่ี การทุจริต

การทุจริต เก่ียวข้อง
3 ความเส่ียงการทุจริต การใช้งบประมาณ 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 1.เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 1.พระราชบัญญัติว่าด้วย / 1.จัดส่งบุคลากรท่ีได้รับ 1.ไม่มีการทักท้วงจาก

ด้านการใช้จ่าย ตามท่ีได้รับการอนุมัติ ไม่ได้ท าการตรวจสอบ ให้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง/ การจัดซ้ือจัดจ้างและ การแต่งต้ังให้เข้ารับการ หน่วยตรวจสอบภายนอก

งบประมาณ การจัดสรร ให้เกิด งบประมาณ/ราคากลาง กรรมการก าหนดราคากลาง การบริหารพัสดุภาครัฐ ฝึกอบรมในหลักสูตรท่ี 2.ไม่มีการร้องเรียน

ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ท่ีควรจะเป็นก่อนด าเนิน ยังขาดความรู้ ความรอบคอบ พ.ศ.๒๕๖๐ เก่ียวข้องกับกระบวนการ การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดซ้ือจัดจ้าง เก่ียวกับบัญชีนวัตกรรมไทย 2. ระเบียบกระทรวง จัดซ้ืดจัดจ้าง ภายในองค์กร

2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ท าให้การก าหนดราคากลาง การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ 2.การแต่งต้ังคณะกรรมการ

ยังขาดความรอบคอบ อาจสูงกว่าเกินจริง และ จัดจ้างและการบริหาร ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ

ขาดความรู้ เก่ียวกับ การตรวจรับไม่ครบถ้วน พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จัดซ้ือจัดจ้าง ควรพิจารณา

การก าหนดราคากลาง ถูกต้องตามเอกสารแนบท้าย ถึงความรู้ ความสามารถ

การก าหนดวิธีการซ้ือ สัญญา เน่ืองจากเป็นเร่ืองใหม่ หากภายในองค์กรไม่มี

หรือจ้าง ท่ีถูกต้อง ท่ีต้องใช้ความรู้ ความเช่ียว ควรพิจารณาแต่งต้ังจาก

เน่ืองจากบางรายการท่ี ชาญเฉพาะด้าน บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้

จัดซ้ือจัดจ้างเป็นเร่ืองใหม่ 2.เม่ือมีการปรับปรุงบัญชี มีความเช่ียวชาญร่วม

ท่ีเกิดข้ึน เช่น การจัดซ้ือ นวัตกรรมไทย ไม่มีการแจ้ง เป็นคณะกรรมการฯ
จัดจ้างสินค้าตามบัญชี เวียนให้ส่วนราชการทราบ

นวัตกรรมไทย อย่างท่ัวถึง ท าให้อาจเกิด

3.ระเบียบ กฎหมาย ข้อผิดพลาดในการก าหนด

ท่ีเก่ียวข้อง มีการปรับปรุง คุณลักษณะ/การตรวจรับ

แก้ไข แต่ขาดการซักซ้อม ไม่ถูกต้อง

วิธีการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ี

ประเมินระดับของความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙


