
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภาครัฐ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  พบว่า  
 มีผลคะแนน 80.05  คะแนน อยู่ในระดับ B(ต้องปรับปรุง) ค่าคะแนน ดังนี ้
 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนา้ท่ี           98.00        คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ ซึ่งพบว่าในการ
ให้บริการตา่งๆอาจเกิดช่องทางให้เกิดการทุจริตได้ ใน
การใช้ทรัพย์สนิของราชการซึ่งพบว่ามีการนำทรัพยส์ิน
ของราชการไปใชเ้ป็นส่วนตัวโดยไม่ได้ยืน่คำขออนุญาต
ก่อนนำไปใช้ โดยเฉพาะการนำทรัพยส์ินไปใช้ในช่วง
วันหยุดราชการและช่วงเวลานอกราชการทำให้
ทรัพย์สินของทางราชการชำรุด/สญูหาย เนื่องจากมี
เจ้าหน้าท่ีลางส่วนไม่ปฏิบัติตามวิธีการ/ขั้นตอนในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สนิขององค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งต้อง
ประชาสัมพันธใ์ห้ทราบต่อไป  

2. การใช้งบประมาณ         98.67        คะแนน 
3. การใช้อำนาจ               98.00        คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ   94.00   คะแนน 
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต   98.45    คะแนน 



แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน     95.22     คะแนน ผลคะแนน EIT อยู่ในเกณฑ์ท่ีผ่าน แต่เพ่ือระดับคุณภาพ

การดำเนนิงานและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ยังต้องมีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกได้รบัทราบข้อมูลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    95.22     คะแนน 
8. การปรบัปรุงการทำงาน     94.78     คะแนน 
  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล            61.50      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าการเปิดเผยข้อมลู ยังต้องมีการ

ปรับปรุงเกี่ยวกับการนำข้อมูลเข้าระบบเพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ให้สามารถรองรับการอัปโหลดข้อมลู และเนื่องจากติด
ปัญหาดา้นขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง และไม่ได้มี
การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ดังนั้นจึงต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบรวมถึงปรบัปรุงระบบสารสนเทศ(เว็บไซต์)
หน่วยงานหลักให้เป็นปัจจบุันเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
ความโปร่งใสของหน่วยหน่วยงานและจัดทำมาตรการ
ต่างๆพร้อมประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เจ้าหนา้ท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรถือปฏิบัติเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต      50.00      คะแนน 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการประชุมคณะกรรมการเพื่อสนบัสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลโคกใหญป่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกใหญ่ ดังนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัตงิาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดบั ให้ครอบคลมุถึงการ
ตรวจสอบ กำกบัดูแล ติดตามการ

สำนักปลัดฯ ต.ค.68 – 
มี.ค. 69 
เม.ย. – ธ.ค. 
69  

รายงานผลการเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดือน 



ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินจิของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ประกาศหลกัเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบรหิารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินจิของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
และกำหนดระบบ แนวทางปอ้งกัน 

2. จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

1. ผูร้ับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางทีห่ลากหลายเช่น เช่น 
Website ,Facebook , Lineฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจง้เบาะแส
การทจุริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นปัจจุบัน 
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3.จัดทำประกาศ
เจตจำนงการ
บรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต
อย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 
ประจำปี 2569 
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 สำนักปลัด         


