
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ 
อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 



 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ ยังใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ และใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในองค์กรให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) โดยเนื้อหา/กิจกรรมที่กำหนดในแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สามารถคลอบคลุมการพัฒนาองค์ความรู ้ของ
บุคลากรในทุกตำแหน่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
๑. การปรับปรงุแผนอัตรากำลังสามป ี

(พ.ศ.256๗-256๙) 
 

๑.จัดทำบนัทึกเสนอขออนุมัติปรับปรงุกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกบัอำนาจ หน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
๒.จัดทำแบบขออนุมัตปิรบัปรุงกรอบอัตรากำลงั (แบบ ๑-๕) 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ/ปรับปรงุแผนอัตรากำลังสามปี 
๔.ประชุมคณะกรรมการกรรมการฯ 
๖.เสนอขอความเห็นชอบในการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงัสามปี 
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จงัหวัด) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม-พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

๒ การประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงาน
ส่วนตำบล ครู บุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง 

๑.จัดทำบนัทึกแจ้งแตล่ะส่วนกองใหจ้ดทำแบบประเมินในตน้
รอบการประเมิน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
๓.ประเมินผลการปฏิบัติงานพนกังานส่วนตำบล ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 
๔.พิจารณาความดีความชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568/เมษายน 
2569 

๓ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถ่ินและหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
จากหน่วยงานอื่นที่จัดข้ึน 

๑.จัดทำบนัทึกเสนอขออนุมัติเข้าร่วมฝกึอบรมตามที่สถาบันฯ
จัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดฝึกอบรม 
๒.แสดงเจตจำนงในการเข้ารับการฝกึอบรม 
๓.รายงานผลการฝึกอบรมตอ่ผูบ้รหิารและเผยแพร่ความรู้ให้แก่
เพื่อนร่วมงาน 

300,000 บาท ตุลาคม ๒๕๖๘-กันยายน 
๒๕๖๙ 



 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 จัดประชุมประจำเดือนเพื่อติดตามผล

การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 
-จัดประชุมประจำเดอืน เพื่อติดตามงาน กำกับ ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘-กันยายน 
๒๕๖๙ 

๕ ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรใหป้ฏิบัติตาม
แผนเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ประชาสมัพันธ์แผนแผนเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘-กันยายน 
๒๕๖๙ 

๖ จัดทำประกาศประมวลจริยธรรม ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรมใหบุ้คลากรทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘-กันยายน 
๒๕๖๙ 

๗ ส่งเสริมใหบุ้คลากรให้ศึกษาความรู้ผ่าน
ระบบ E-Learnning โดยเช่ือมโยงLink
การเรียนรูจ้ากกรมสง่เสรมิการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือสำนักงาน ก.พ. 

ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรในสงักัดเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-Learnning 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘-กันยายน 
๒๕๖๙ 

๘ โครงการสง่เสรมิจริยธรรมและคุณธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงความตระหนักในมาตรฐานจริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘-กันยายน 
๒๕๖๙ 

๙ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

๑.จัดทำบนัทึกของอนุมัติดำเนินโครงการ 
๒.ประสานทกุส่วนทีเ่กี่ยวข้อง/แต่งตัง้คณะทำงาน 
๓.ดำเนินการตามโครงการ 
๔.รายงานและติดตามประเมินผล 

๓๐๐,๐๐๐ บาท มกราคม - กันยายน 
๒๕๖๙ 

๑๐ การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำป ี ๑.จัดทำบนัทึกแจ้งเวียนทุกส่วนราชการในองค์กรเพื่อสำรวจ
ความต้องการในการพัฒนาองค์ความรู้/ความต้องการในการเข้า
รับการฝกึอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
  

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บคุลากรในองค์การมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
มีเจตคติในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

โครงการฝกึอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

บุคลากรในสงักัด มี
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ 

40 คน 20,000 บาท ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน ๒569 

จัดฝึกอบรม โดยงาน
การเจ้าหน้าที ่

การจัดองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Knowledge 
Management) 

๑)จัดประชุมประจำเดือนเพื่อให้
บุคลากรในสงักัดทีเ่ข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน มาถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้  
๒) ส่งเสริมกจิกรรม และพัฒนาองค์กร
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการบรหิารงาน 

บุคลากรในสงักัด ได้นำ
ความรู้ที่ได้จากการ
ถ่ายทอด/ประชุม
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้
มาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 

๔๐ คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน ๒569 

จัดประชุม
ประจำเดือน 

การเพิม่ทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านดิจิตลั 
การพัฒนานวัตกรรมใน
การปฏฺบัตงิาน 

จัดให้มีการฝึกอบรมในการเพิ่มทกัษะ
การปฏิบัตงิานด้านดิจิตลั และการ
พัฒนานวัตกรรม ผ่านระบบ 
 E-Learnning 

บุคลากรในสงักัดทีเ่ข้า
เรียนรูผ้่านการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๓ คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน ๒569 

แจ้งให้มีการเรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E-
Learnning ของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และ
สำนักงาน ก.พ. 

 



 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

  
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
การจัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน และคู่มอื
บริการประชาชนในการ
ขอรับบริการ 

จัดทำคู่มือในการปฏิบัตงิาน และของ
ข้าราชการในทุกตำแหนง่อย่างครบถ้วน
พร้อมแสดงกระบวนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มีคูม่ือสำหรบัการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
บริการประชาชน 
ครบถ้วน 

๑๒ เล่ม/
แผนงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน ๒569 

ให้มีการจัดทำคู่มอื
คู่มือในการปฏิบัติงาน
และคู่มือบริการ
ประชาชน 

การเข้ารบัการฝกึอบรม
เพื่อให้ได้รบัความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ในแต่ละตำแหน่งให้ตรง
กับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถาบันพฒันา
บุคลากรท้องถ่ินจัดใหม้ีขึ้นตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและหน้าที่ในการปฏิบัติ
ราชการ อย่างครบถ้วน 

บุคลากรในสงักัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องใน
การปฏิบัตงิานเพิม่ 
มากขึ้น และได้รับการ
พัฒนาไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๗๐ 

๑๓ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตุลาคม 2568 - 30 
กันยายน ๒569 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝกึอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 


