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การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ ่
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ อบต.โคกใหญ่   
มีผลคะแนน ๘๐.๐๕ คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม ๙๗.๔๒ คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 1 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 คะแนนรวม ๙๐.๑๔ คะแนน 
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม ๕๕.๗๕ คะแนน 
 

      
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ10 ตัวชี้วัด 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ที่ 100 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ i1 - i3 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้อดังนี้ I1=97.33คะแนน I2= 100 คะแนน 
และ I3=96.67 คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานบางคนยังไม่มีความเข้าใจกระบวนการปฏิบัติงานเท่าที่ควร 
ดังนั้นเห็นควรต้องปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ คู่มือการจัดเก็บรายได้ ,คู่มือการเลื่อนและ
แต่งตั้ง , คู่มือปฏิบัติงานด้านพัสดุ , คู่มือปฏิบัติงานการศึกษา และคู่มือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากย่ิงขึ้น 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 
บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนน I4=100
คะแนน I5= 96.67 คะแนน และ I6=99.33 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่มี
ความเข้าใจกระบวนการใช้งบประมาณอย่างละเอียดถี่ถ้วน เห็นควรเพิ่มความตระหนักรู้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณโดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ คู่มือการค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ,
คู่มือการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน และคู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงาน
ได้จริงมากย่ิงขึ้น 



 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี มีผลคะแนน 
I7=98.67 คะแนน I8= 98.67 คะแนน และ I9=96.67 คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่มีความเข้าใจ
กระบวนการใช้อำนาจอย่างละเอียดถี่ถ้วน เห็นควรเพิ่มความตระหนักรู้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม ให้มีความเข้าใจ
และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากย่ิงขึ้น 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนน
อยู่ท่ี 94.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ i10 – i12 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 86.00-98.67 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่มีความเข้าใจกระบวนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง เพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เห็นควรเห็นควรเพิ่มความตระหนักรู้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม การประเมินความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้จริงมากย่ิงขึ้น 

 
 
 



 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี 
98.45 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ i13 – i15 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 98.00-98.67 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจกระบวนการการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นอย่างดีเย่ียม เห็นควรเพิ่มความตระหนักรู้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากย่ิงขึ้น 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี 
100.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ e1 – e3 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ท่ี100 คะแนน แสดงว่า
บุคลากรภายนอกหน่วยงานท่ีมาติดต่อราชการ มีความเข้าใจมากกว่าผู้ท่ีให้ข้อมูล เห็นควรพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อรักษาระดับ
และพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานโดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม คู่มือการปฏิบัติงาน หรือแนวทางการให้บริการให้บริการมีความเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 



 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี 
90.43 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ e4 – e6 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 89.57 – 91.30 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายนอกหน่วยงานท่ีมาติดต่อราชการได้รับการส่ือสารอย่างแพร่หลาย แต่เพื่อให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบข้อมูลเพิ่มมากขึ้นยังคงต้องเพิ่มช่องทางการส่ือสารแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
มีความเข้าใจในการให้บริการ และพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารโดยปรับปรุง อัพเดตข้อมูลพื้นฐานท่ีเปิดเผยในเว็บไซต์ เช่น ข้อมูลการติดต่อ, ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

 
บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี 
89.57 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ e7 – e9 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 88.40-90.43 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายนอกหน่วยงานท่ีมาติดต่อราชการด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการทำงานของ
องค์กรในระดับดี แต่ถึงแม้ค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี ยังต้องพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับ ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงานโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีให้มากย่ิงขึ้น เช่น การประชาคม, การจัดรับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำผลการรับฟังความคิดเห็นมาปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  
 
 
 

 



 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

 
 

บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี 61.50
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ o1 – o20  แสดงว่าองค์กรยังไม่มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานบนเว็บไซต์
หลักได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีควรเผยแพร่ ท่ีแสดงถึงความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้เห็นควรต้องพัฒนา
ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  เห็นควรพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และจัดให้มีบุคลากรท่ี
รับผิดชอบดูแลการนำเข้าข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูลโดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569               
และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินเพื่อความโปร่งใส                        
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 



 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 
บทวิเคราะห์ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ มีผลคะแนนอยู่ท่ี 
50.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ o21 – o28  แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการนำเข้าข้อมูลที่ควร
เผยแพร่เกี่ยงกับการป้องกันการทุจริตท่ีแสดงถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ถือว่าอยู่ในระดับต่ำ ควรปรับปรุง
อย่างเร่งด่วน เพื่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับ ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริตโดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินเพื่อความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 
 



 

 

ส่วนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ท่ีสอดคล้อง ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ คู่มือ
การจัดเก็บรายได้ , คู่มือการเลื่อนและแต่งต้ัง , คู่มือปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ , คู่มือปฏิบัติงานการศึกษา และ คู่มือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้มีความเข้าใจและสามารถ นำไปปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ คู่มือการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ , คู่มือ การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน และ
คู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ ให้มีความเข้าใจและ
สามารถนำไป ปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งขึ้น 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานแต่ละงาน ให้
ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน ในช่องทางการ
ติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 กองคลัง  
สำนักปลัด   
กองการศึกษาฯ  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

2. จัดทำแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล/ กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม แผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล/
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม ให้เกิดความ เข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงาน
ได้จริงมากยิ่งขึ้น 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/ กิจกรรม
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
3. ดำเนินการตามแผน/กิจกรรม 
4. เผยแพร่ในเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 สำนักปลัด 



 

 

3. จัดทำการประเมินความเสี่ยง ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม การประเมินความเสี่ยงและ ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี ในประเด็น
เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ และอ่ืนๆ ให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถนำไป ปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด การให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2569 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานการประเมินเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำแบบประเมินความเสี่ยง 
3. รวบรวมผลการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
4. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
5. เผยแพร่ในเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 สำนักปลัด 



 

 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวเิคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคล้อง ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ ป้องกันการ
ทุจริตและจัดทำ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม กิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันการ ทุจริต และ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมาก ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของ อบจ.เลย ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ 
4. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. กำหนดกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
6. นำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติตามแนวทาง/กิจกรรมที่ กำหนด 
7. เผยแพร่ในเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 สำนักปลัด 

5. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว ทางการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
- ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการให้มีความเข้าใจใน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น ได้แก่ 

(1) คู่มือสำหรับประชาชน 
(2) คู่มือการชำระภาษี (ผู้ค้ายาสูบ) 
(3) คู่มือการชำระภาษี (สถานีบริการน้ำมัน) 
(4) คู่มือจัดการค่าธรรมเนียมโรงแรม 

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้บริการที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. ประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการให้บริการ ในเว็บไซต์ และ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 สำนักปลัด  
กองคลัง ฯ 

6. ปรับปรุงและอัพเดตข้อมูล พ้ืนฐานท่ี
เปิดเผยในเว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
- ปรับปรุงและอัพเดตข้อมูลพ้ืนฐานที่เปิดเผยในเว็บไซต์ เช่น ข้อมูล
ติดต่อ , ข่าวประชาสัมพันธ์ และ Q & A เป็นต้น 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. รวบรวมข้อมูล 
3. เผยแพร่ในเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ และ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 สำนกัปลัด  



 

 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามพื้นที่ให้มากขึ้น อาทิเช่น การ
ประชาคม , การจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น จากประชาชนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง แล้วนำผลการรับฟัง ความคิดเห็นดังกล่าวมาปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมแผนพัฒนา ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
ใหญ่ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ออกประชาคม/รับฟังความคิดเห็น 
3. นำเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. เผยแพร่ในเว็บไซต์ และสื่อสารกับประชาชนโดยตรง 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 สำนักปลัด 



 

 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการวเิคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคล้อง ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8. จัดทำแผนและความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน
และการใช้ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2569 และรายงานผลการ ดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
- ปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม แผนและความก้าวหน้าในการ ดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 และ รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานการประเมินเพื่อความ
โปร่งใสและตรวจสอบ ได้ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. รวบรวมแผนงาน/โครงการ 
3. จัดทำแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 
5. เผยแพร่ในเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัด  

 


