
 

 

 
 



1. การวเิคราะหผ์ลการประเมินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ ่ 
พบวา่ มผีลคะแนน 91.92 คะแนน อยู่ในระดบั ผา่น ดังนี ้
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โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ดงันี้ 

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รักษาระดบั 

แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏบิตัหิน้าที ่                 98.89 คะแนน       องค์การบริหารสว่นต าบลโคกใหญ ่ได้มีการ
ด าเนนิการตามตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่     
ควรรักษามาตรฐานไว ้ และควรพฒันาและปรับปรงุ
การด าเนนิการตามตวัชีว้ดัที ่3 การใช้อ านาจ  

      จากการตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรบัปรงุ พฒันาการด าเนนิงานรายประเดน็ขอ้
ค าถามทีม่ผีลการประเมนิต่ า โดยเฉพาะในประเดน็
ข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้หนว่ยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
หนว่ยงานให้บคุลากรมีทศันคตแิละคา่นยิมในการ
ปฏบิตัิงานอยา่งซื่อสตัย ์สจุรติ มุง่ผลส าเรจ็ของงาน 
มีความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่ หนว่ยงานควร
มีการพฒันาวธิกีารเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์
แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าป ีโดยอาจพิจารณาจดัประชมุชีแ้จงแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณประจ าปใีหแ้กบุ่คลากรภายใน
หนว่ยงาน หรืออาจจดัท าในสือ่ประชาสมัพนัธใ์น
รปูแบบการสรปุข้อมลู หรืออนิโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสมัพนัธภ์ายใน และเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในหนว่ยงานไดร้บัทราบอยา่งทัว่ถงึผา่นช่อง
ทางการสื่อสารตา่ง ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน ์(Line, 
Facebook) หรือบอรด์ประชาสัมพันธ ์เปน็ตน้
หนว่ยงานควรจัดให้มกีจิกรรมทีผู่้บรหิารและ
บุคลากรภายในหนว่ยงานได้มสีว่นรว่มในการ
ด าเนนิการดา้นการสง่เสริมคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน และสรา้งวฒันธรรม       
No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมทั้งประชาสมัพนัธ์กจิกรรมที่ไดจ้ดัขึน้ผา่น
ช่องทางประชาสมัพนัธต์่าง ๆ เชน่ Social 
Network ของหนว่ยงาน เปน็ตน้ เพื่อสรา้ง

2. การใชง้บประมาณ                97.97 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                      95.37 คะแนน 

4. การใชท้รัพยส์นิของราชการ     98.52 คะแนน 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุริต       96.85 คะแนน 



ภาพลกัษณ ์ทีด่ีของหนว่ยงานในการตอ่ตา้นการ
ทุจรติ 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน           90.90 คะแนน      องค์การบริหารสว่นต าบลโคกใหญ ่ไดม้ีการ
ด าเนนิการตามตวัชี้วดัที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน 
ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรับปรงุ
การด าเนนิการตามตวัชีว้ัดที ่8 การปรบัปรงุการ
ท างาน  

     จาการตรวจประเมนิมีข้อเสนอแนะในการ
ปรบัปรงุ พฒันาการด าเนนิงานรายประเดน็ขอ้
ค าถามทีม่ผีลการประเมนิต่ า โดยเฉพาะในประเดน็
ข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้ 

      สว่นที ่1 ผูร้บับริการหรือตดิตอ่ราชการเขา้
ตอบดว้ยตนเอง หนว่ยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารผา่นช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใช้
งาน โดยด าเนนิการปรบัปรงุขอ้มลูพืน้ฐานในเวบ็ไซต์
ของหนว่ยงานใหม้ีความครบถว้น เปน็ปัจจบุัน 
หนว่ยงานควรมกีารส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บรกิารและน าผลการส ารวจฯ มาปรบัปรงุและ
พัฒนาคณุภาพการปฏบิัติงานหรือการใหบ้รกิาร 
หนว่ยงานควรปรบัปรงุคูม่ือการปฏบิตังิานหรอื
มาตรฐานการปฏิบตังิาน และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บรกิาร โดยมุ่งเนน้การอ านวยความสะดวก
และการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานเพือ่ใหผู้ม้าตดิต่อ
หรือรบับริการไดร้ับบรกิารทีร่วดเรว็กวา่ทีผ่า่นมา 
นอกจากนี ้หนว่ยงานอาจเผยแพรผ่ลการด าเนนิงาน
ที่แสดงใหเ้หน็ถงึการปรับปรงุ พฒันาอยา่งชดัเจน 
ให้ประชาชนรบัทราบในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ รายงาน
ผลการด าเนนิงานประจ าป ีขา่วประชาสัมพนัธ ์  
แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ปา้ยประชาสมัพนัธ ์        
ผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน ์เปน็ตน้ และ 
หนว่ยงานควรมกีารก าหนดแผนปฏบิัติการปอ้งกัน
การทจุรติที่มุง่เน้นโครงการ/กจิกรรมทีเ่สรมิสร้าง
ความโปรง่ใสในการปฏบิัตงิานหรือการให้บรกิาร 
นอกจากนีค้วรมีการรายงานผลการด าเนนิงาน

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร         87.33 คะแนน 

8. การปรบัปรุงการท างาน          85.88 คะแนน 



ป้องกนัการทจุรติประจ าปีทีม่โีครงการ/กจิกรรม
เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตงิานหรือการ
ให้บรกิารใหส้าธารณชนทราบดว้ย  

      สว่นที ่2 ผูป้ระเมินจดัเกบ็ขอ้มลู (EIT Survey) 
หนว่ยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์
ข้อมลูขา่วสาร ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนนิการ
ปรบัปรงุขอ้มลูพื้นฐานในเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานใหม้ี
ความครบถว้น เปน็ปัจจบุัน หนว่ยงานควร
มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการสื่อสารตอบขอ้ซกัถาม 
หรือให้ค าอธบิายผ่านชอ่งทางการติดตอ่ - สอบถาม
ข้อมลูให้มคีวามชดัเจนมากขึน้ รวมทัง้ ควรสือ่สาร
ข้อมลูที่มคีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ยผ่านเครอืขา่ยสังคม
ออนไลน ์เชน่ Facebook Twitter หรือ Instagram 
เป็นตน้ นอกจากนี ้ควรเผยแพรช่อ่งทางดงักลา่วใน
จดุทีบุ่คคลภายนอก สามารถสงัเกตเหน็ไดโ้ดยงา่ย
หนว่ยงานควรปรบัปรงุคูม่ือการปฏบิตังิานหรอื
มาตรฐานการปฏิบตังิานและคู่มือหรือมาตรฐาน  
การให้บรกิาร โดยมุ่งเนน้การอ านวยความสะดวก
และการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานเพือ่ใหผู้ม้าตดิต่อ
หรือรบับริการไดร้ับบรกิารทีร่วดเรว็กวา่ทีผ่า่นมา 
นอกจากนี ้หนว่ยงานอาจเผยแพรผ่ลการด าเนนิงาน
ที่แสดงใหเ้หน็ถงึการปรับปรงุ พฒันาอยา่งชดัเจน 
ให้ประชาชนรบัทราบในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ รายงาน
ผลการด าเนนิงานประจ าป ีขา่วประชาสัมพนัธ ์  
แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ปา้ยประชาสมัพนัธ ์ผา่น
เครือขา่ยสังคมออนไลน ์เป็นตน้ และหนว่ยงานควร
มีการก าหนดแผนปฏบิัติการป้องกนัการทจุรติที่
มุ่งเนน้โครงการ/กจิกรรมที่เสริมสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏบิตังิานหรือการใหบ้ริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการด าเนนิงานป้องกนัการทจุรติ
ประจ าปทีีม่โีครงการ/กจิกรรมเสรมิสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิัตงิานหรอืการให้บรกิารให้
สาธารณชนทราบดว้ย 

 

 



แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดิเผยข้อมลู                 97.50 คะแนน      องค์การบริหารสว่นต าบลโคกใหญ ่ควรพฒันา
และปรับปรงุการด าเนนิการตามแบบวดัการเปดิเผย
ข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) จากการตรวจ
ประเมนิมีข้อเสนอแนะต่อการประเมนิที่ไม่ไดร้ับ
คะแนน ในประเดน็คูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏบิตัิงานของหนว่ยงานไม่ไดร้ะบวุา่ใชส้ าหรบั
เจ้าหนา้ที่หรอืพนักงานต าแหนง่ใด ไม่พบรายงาน  
ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ ของปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
และไม่พบการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

10. การป้องกันการทจุรติ           83.75 คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการประชมุขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ่ เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม 2566 ผูบ้รหิารและ
เจ้าหนา้ที่ไดร้ว่มกันพจิารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลโคกใหญ ่ดงันี ้

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

1.การสรา้งความรู้
ความเขา้ใจ
เกีย่วกับวธิี
งบประมาณของ
องคก์รใหท้ราบ
ทัว่ถงึบุคลากรใน
หนว่ยงานทุกคน 

1.เสรมิสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับวธิี
งบประมาณของ
องคก์รในรปูแบบ
การจดัอบรม /
จดัท าสื่อ
ประชาสมัพนัธ์ 

2. จดัท าคู่มอื
วธิกีารงบประมาณ
ขององค์การบริหาร
สว่นต าบลโคกใหญ่ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 67 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2567 
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2 พฒันาการ
บริการสรา้ง
มาตรฐานทีเ่ท่า
เทยีมกนั เชน่ น า
เทคโนโลยมีาใชใ้น
การจดัระบบบตัร
ควิ การใหบ้ริการ
ผา่นระบบออนไลน ์ 

1. จดัให้มบีตัรควิ
หรือการน า       
เทคโนโลยมีาใชใ้น
การจดัระบบ    
บตัรควิ 

2. ใหบ้ริการ
ออนไลน ์          
(E-Servic) ผา่น    
เวบ็ไซต์ของ     
อบต.โคกใหญ่ 

ส านักปลดัฯ 

กองคลงั 

กองชา่ง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค. – มี.ค. 67 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2567 

3. สรา้งช่อง
ทางการสื่อสารเพื่อ
อ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่
ประชาชน
ผูร้บับริการทีจ่ะ
ติดต่อสอบถาม
หรือขอขอ้มลูหรือ
รบัฟงัค าตชิม / 
แสดงความคดิเหน็
เกีย่วกับการ
ด าเนนิงาน / การ
ให้บรกิารของ 
อบต. 

จดัใหม้ีทางการ
สื่อสารเพื่ออ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชน
ผูร้บับริการทีจ่ะ
ติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมลูรบัฟงัค า 
ตชิม / แสดงความ
คิดเหน็เกีย่วกบัการ
ด าเนนิการ
ให้บรกิารของ 
อบต. 

ส านักปลดัฯ 

กองคลงั 

กองชา่ง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค. – มี.ค. 67 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2567 

4. ประเมนิและ
จดัท าแนวทางใน
การจดัการความ
เสีย่งการทจุรติ
อยา่งเปน็รปูธรรม 
และการวเิคราะห์
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั 
ในป ีพ.ศ. 2566  

ด าเนนิการประเมนิ
และจดัท าแนวทาง
ในการจดัการความ
เสีย่งการทจุรติ
อยา่งเปน็รปูธรรม 
แตง่ตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
วเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปรง่ใส   
ในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน

ส านักปลดัฯ 

กองคลงั 

กองชา่ง 

กองการศึกษาฯ 

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. – มี.ค. 67 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2567 



ภาครฐั ในป ีพ.ศ. 
2565 และ
ด าเนนิการ
ปรบัปรงุ แก้ไขใน
ประเด็นที่มผีล
คะแนนน้อยต่อไป 

5.การจดัท าคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏบิตัิงานของ
หนว่ยงาน 

1.เสรมิสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับการจดัท า
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิตัิงานระบวุา่
ใชส้ าหรบัเจา้หน้าที่
หรือพนกังาน
ต าแหนง่ใด 

 2. จดัท าคู่มอื
มาตรฐานการ
ปฏบิตัิงานและ
เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์ของ อบต.
โคกใหญ ่

ส านักปลดัฯ 

กองคลงั 

กองชา่ง 

กองการศึกษาฯ 

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. – มี.ค. 67 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2567 

 

  



 

 

 

 

 

 
 


