
 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ  25๖๒ 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ เรื่องประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
25๖๐ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล   
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลโคกใหญ่ อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย เป็นไปตามแผนฯ ที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกใหญ่  จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสี่ปี           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒  พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
      

                                                               
(นายณรภัทร  กันหาวรรณะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
กับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  ประจ าปงีบประมาณ  25๖๒ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒ 

ยุทธศาสตร์ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก  
ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส 

 

  ด าเนินการ  

  ไมไ่ดด้ าเนินการ  

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/รับฟังการบรรยาย
ธรรมทั้งภายในภายนอกส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
1.3  ถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
 
 
 
1.4  การยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นท่ีประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
โคกใหญ่ ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง โดยได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร ประจ าปี 25๖๒ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
๕๔ คน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 
 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒ 

1.5 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่นการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านการท าตัว เป็นแบบอย่างที่ ดี  การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/
คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุภาคส่วนเป็นต้น 
 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
โคกใหญ่ ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง โดยได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร ประจ าปี 25๖๒ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
๕๔ คน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

ยุทธศาสตร์  2 : การบูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 การจัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ 
http://tumbolkhokyai.go.th 
 
1.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2.1 การจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน   ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 

http://tumbolkhokyai.go.th/


ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒ 

 
 

3.1 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/
ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

ด าเนินการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อนและการให้ความรู้ตามประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ด าเนินการ  
      บรรยาย / ชมวิดีทัศน์ และแจกเอกสารประกอบการ  
      บรรยาย 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.2 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกใหญ่ 

ด าเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ด าเนินการ  
      แจกแบบสอบถามและประเมินผล 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

1.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ 
บุคลากร 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครฐั 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.1 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒ 

ยุ ท ธศ าสต ร์  4  : พั ฒ น าศั ก ยภ าพ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.1การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมนาที่
เกี่ยวข้องกับ 
1.1.1 ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ด้านการเงิน 
1.1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
 
2.1  จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
2.2 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 
-    ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.โคกใหญ่ 

                      เว็บไซต์ http://tumbolkhokyai.go.th 
- ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน / 

ร้องทุกข์ 
2.3  การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

http://tumbolkhokyai.go.th/


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลโคกใหญ่ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม 
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
                          เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกใหญ่  

     ลงชื่อ     ผู้รายงาน          
  (นายกิติพงศ์  กาทองทุ่ง) 

                                             วันที่  1๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖๒ 
 

หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/
รูปถ่าย ฯลฯ 
 


