
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                          
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ 
อำเภอท่าลี ่ จังหวัดเลย 

 
 

 



คำนำ 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ  ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก  ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ  การป้องกันการทุจริต  คือ  
การแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ  และเป็นเจตจำนงของ
องค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร  จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต  หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะ
ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า  องค์กรที่
ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ  ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ที่  ๖๙/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ประพฤติมิชอบที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น  เพื่อให้
หน่วยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

                                                                          

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ 
           อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง                 หน้า 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต     ๑ 
2. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      ๒ 
3. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต      ๓ 
4. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต      ๔ 
5. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      ๕ 
 

         วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 
1. เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
2. เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  อำเภอท่าลี ่ จังหวัดเลย 
********************* 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้  
ดังนั้น  การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต  ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรนั้น  ทั้งนี้  การนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า  การดำเนินงานขององค์กรจะไม่มีการทุจริต  
หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น  หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้  เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้  โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ  ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่
อย่างใด 
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ  
ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  กรอบตามหล ักของการบร ิหารความเส ี ่ยงขององค ์กร ตามมาตรฐาน COSO (The  
Commmittee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)  เป็นมาตรฐานที่ได้รับการ
ยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒  กรอบการบริหารความเสี่ยงสำหรับองค์กร  ประกอบด้วย
องค์ประกอบ  ๘  ประการ  ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal  Environment) 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นองค์ประกอบพื้นฐานของการบริหารความเสี่ยง  ที่ส่งผลต่อ

วิธีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective  Setting) 
องค์กรต้องกำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายการดำเนินงาน  ก่อนที่จะระบุเหตุการณ์ที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายนั้น ๆ วัตถุประสงค์ต้องสอดรับกับการยอมรับในความเสี่ยง 
3. การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event  Identification) 
เป็นการระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น  โดยพิจารณาจากปัจจัย

ภายในและภายนอก 
4. การประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรทราบว่า  เหตุการณ์ความเสี่ยง/ความไม่แน่นอนที่

เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรเป็นอย่างไร  โดยการวิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์และผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์นั้นขึ้น 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk  Response) 
การคัดเลือกทางเลือกที ่เหมาะสมกับการจัดการความเสี ่ยงที ่เกิดขึ ้น  โดยจะต้องเลือก

ทางเลือกท่ีคาดว่าจะสามารถทำให้โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
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6. กิจกรรมการควบคุม (Control  Activities) 
คือนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  มีการจัดการความเสี่ยง เนื่องจาก

แต่ละองค์กรมีการกำหนดวัตถุประสงค์และเทคนิคการนำไปปฏิบัติเป็นของเฉพาะองค์กร  ดังนั้น  กิจกรรมการ
ควบคุมจึงมีความแตกต่างกันไปตามภารกิจขององค์กร 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Comunication) 
สารสนเทศเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับองค์กรในการบ่งชี้  ประเมิน  และจัดการความเสี่ยง   ข้อมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องทั้งจากแหล่งภายนอกและภายในควรต้องได้รับการบันทึกและสื่อสารอย่างเหมาะสม    
ในด้านรูปแบบและเวลา  เพื่อช่วยให้สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  เช่น  
การแลกเปลี่ยนข้อมูล  

8. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 
ประเด็นสำคัญของการติดตาม  ได้แก่ 

1. เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีคุณภาพ  เหมาะสม  นำไปประยุกต์ใช้ใน
ทุกระดับขององค์กร 

2. ความเสี่ยงทั้งหมดที่มีผลกระทบสำคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  
ได้รับการรายงานต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
  อย่างไรก็ตาม  ในการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง  องค์กรต้องคำนึงถึงต้นทุนและประโยชน์
ที่จะได้รับ  เปรียบเทียบกันด้วย  เพื่อพิจารณาถึงความคุ้มค่า  นอกจากนี้  องค์กรควรมีระบบในการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรเป็นระยะ  เพื่อให้ทราบประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคที่ต้องนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลมากข้ึนต่อไป 
 

3. องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต  ประกอบด้วย Pressure/Incentive  หรือแรง
กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ  โอกาส  ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ  คุณภาพการควบคุม
กำกับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือ การหาสาเหตุผลสนับสนุนการกระทำ
ตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต  (Fraud  Triangle) 
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๔. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น  ๓  ด้าน  ดังนี้ 
  ๔.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  (เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  ๔.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจหน้าและตำแหน่งหน้าที่ 
  ๔.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มี  ๙  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ๑. การระบุความเสี่ยง 
  ๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  ๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  ๕. แผนบริหารความเสี่ยง 
  ๖. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
  ๗. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
  ๘. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
  ๙. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

การบริหารจัดการทรัพยากร 
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วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ
พฤติการณ์  เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต  การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  กับระดับความ
จำเป็นของการเฝ้าระวัง  และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  ในการป้องกันความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่ที่มีประสิทธิภาพ 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า  ๒๕ ครั้งต่อป ี 
๔ สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน  ๒๐ ครั้งต่อปี 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน  ๑๕ ครั้งต่อปี 
๒ น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน  ๑๐ ครั้งต่อปี 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน  ๕ ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

 

ระดับ 
 

โอกาสที่เกิด 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
๕ สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ล ง โทษ  ช ี ้ ม ู ล ค วา มผ ิ ด  เ ข ้ า สู่
กระบวนการยุติธรรม 

๔ สูง ความเสียหาย ๕๐๐๐,๐๐๐ ถึง 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

๓ ปานกลาง ความเสียหาย ๒๕๐๐,๐๐๐ ถึง 
๕๐๐๐,๐๐๐ บาท 

หน ่วยงานตรวจสอบเข ้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๒ น้อย ความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐ ถึง 
๒๕๐๐,๐๐๐  บาท 

ปรากฏข ่าวล ือท ี ่อาจพากพ ิงคน
ภายนอกหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

๑ น้อยมาก ความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐ ถึง หรือ 
น้อยกว่า  

แทบจะไม่มีเรื่อง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง 

โดยพิจารณา จากผลคูณ ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว  ๔ ระดับ  ดังนี้ 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑. ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ – ๒๕ คะแนน 
๒. ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) ๙ – ๑๔ คะแนน 
๓. ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ – ๘ คะแนน 
๔. ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑ – ๓ คะแนน 

 

ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจากการ
พิจารณาจัด ระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ     
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ  
(Likelihood x Impact) 

 
 

ซึ ่งจ ัดแบ งเปน  ๔ ระดับ  สามารถแสดงเป น Risk Profile แบ งพื ้นที ่ เป น  ๔ ส วน                 
(๔ Quadrant)  ใชเกณฑในการจัดแบง  ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรากำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

๑๕ – ๒๕ คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง 
(High) 

๙ – ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง 
(Moderate) 

๔ – ๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ 
(Low) 

๑ – ๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกใหญ่  อำเภอท่าลี ่ จังหวัดเลย 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัด 
การความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในระหว ่าง
การตรวจรับงานตรวจสอบ 
เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

๑ ๒   ความเสี่ยงสีเขียว 
ระดับน้อย 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ี
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกใหญ่ 
www.naphung.go.th 
 

 

 
 
 

http://www.naphung.go.th/
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ/ความ

รุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ ้าหน้าที ่ ใช ้อำนาจ 
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การร ับของขว ัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั ้นได ้ผลประโยชน ์จาก
องค์กร 

๒ ๒ ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.  เผยแพร ่ ความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕.  หากม ีสถานการณ ์กา ร ให้
ข อ งขว ั ญคว รปฏ ิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบาย
ของรัฐ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ/ความ

รุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การร ับผลประโยชน์
เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียก
ร ั บ เ ง ิ น / ข อ ง ข ว ั ญ /
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซ ึ ่ ง น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

๒ ๒ ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ/ความ

รุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

๔. การบริหารงานบุคคล เจาหนาที ่มีเจตนาปดบัง  
ขอมูล และเบิกเงินราชการ
ตามส ิทธ ิ เป นเท ็จ เช น      
คาลวงเวลา ค าเชาบาน    
คาเบี ้ยเล ี ้ยง คาพาหนะ    
คาที่พัก 

๒ ๒ ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

๑. ซักซอมและทำความเขาใจให้   
เจาหนาที่มีความเขาใจในการเบิก 
จายเงินตามระเบียบที่ถูกตอง  
๒. สงเสริมและสรางจิตสำนึกให้  
เจาหนาที่ปฏิบัติงานตามมาตรการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริต 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 
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