
 
 

บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 
ที ่ ลย  78101.1 / 761                              วนัที ่ 1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564   
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2564     

เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ได้ประกาศเรื่องนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(พ.ศ. 2564-2566)  ลงวันที่  30  กันยายน  2563 นัน้  

 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  2564  ดังต่อไปนี้  

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการ
วิเคราะห/์

ข้อเสนอแนะ 
1.วเิคราะห์อตัราก าลงั 
1.1 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

แผนอัตราก าลัง  
3 ปี  จ านวน  
1  เล่ม 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูล และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ควร
ด าเนินการ

ทุกปี 

2. สรรหาและคดัเลือก 
2.1 การบรรจุและตั้ง
แต่งตามกรอบ
อัตราก าลัง 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรตามกรอบ

อัตราก าลังสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน 

ให้ กสถ.
ด าเนินการ      
สรรหา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1) จพง.พัสดุ 

ควร
ด าเนินการ

ทุกปี 

3. การประเมนิผลการ
ปฏบิตัิงาน 
-จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้าง ปี
2565 

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างได้ทราบถึง
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 
-ท าบันทึกเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
-ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
 

 
 
 
 

 

ข้อระเบียบ/ข้อกฎหมาย............ 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการ

วิเคราะห/์
ข้อเสนอแนะ 

4.บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคลดว้ย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับเทศโน-
โลยีสารสนเทศ 

เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทศโนโลยีสารสนเทศแก่
พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 

รายชื่อแต่ละ
กองหรือหน่วย
ราชการที่ส่งเข้า
ร่วมโครงการฯ 

ส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืน 

 

5.การสง่เสริมจรยิธรรม
และรักษาวนิยัของ
บุคลากรในหนว่ยงาน 
- โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย 

เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยแก่พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง 

รายชื่อแต่ละ
กองหรือหน่วย
ราชการที่ส่งเข้า
ร่วมโครงการฯ 

ส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืน 

 

6. การสรรหาคนดีคน
เกง่เพื่อปฏบิตัิตาม
ภารกจิของหนว่ยงาน 
- ปรับปรุงเกณฑ์การสรร
หาพนักงานจ้าง 

เพ่ือสรรหาคนดี คนเก่ง ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

7. การสรา้ง
ความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพ 
-เลื่อนระดับ แต่งตั้ง 
และโอน (ย้าย) 

เพ่ือสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่

บุคลากร 
 

 

จ านวนบุคลากร
ทีไ่ด้รับ
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-นายช่างโยธาโอนย้ายไปกรมทาง
หลวงชนบท 
-พนักงานจ้างสอบบรรจุแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการ  จ านวน  4 ราย 

 
- 
 
 

8.การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ 
-ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ 

เพ่ือปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติราชการให้มีความ
สะดวกและจัดสิ่งจ าเป็น

ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

คุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

ด าเนินการแล้ว ควร
ด าเนินการ

ทุกปี 

9. โครงการอืน่ๆ  
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้แก่
พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 

คะแนนประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ควร
ด าเนินการ

ทุกปี 

 
           ปัญหาและอปุสรรค 

- เนื่องจากปีงบประมาณ  2565 ประเทศไทยประสบปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ท าให้
ไม่สามารถจัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานได้   
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  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

  -หากสถานการณ์คลี่คลายแล้ว  ควรเร่งรัดการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 

 (นางสายน้ าผึ้ง   จันทอง) 
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

 


