
 

ข้อบังคบัองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

---------------------------------------------------- 
 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ในฐานะเป็นองคก์รของรัฐท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนมาก
ท่ีสุด  โดยมีหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง  งบประมาณ          
การพสัดุ การจดัเก็บรายได ้ การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน  พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
ของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน จดัการบริการสาาารณะ  การศึกษาของทอ้งถ่ิน  การบริหารงาน
บุคคลและพฒันาบุคลากร  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ฉะนั้ น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการและ       
พนักงานจา้งให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทาิภาพ  ประสิทาิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นารรม      
จึงสมควรใหมี้ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  ดงัน้ี 
 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  ไดก้ าหนดขอ้บงัคบัจรรยาขา้ราชการและพนกังานจา้ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการ  
และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเป็นารรม  า ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีและ
เกียรติภูมิของขา้ราชการ  อนัจะท าใหไ้ดรั้บการยอมรับ  เช่ือถือและศรัทาาจากประชาชนทัว่ไปไวด้งัน้ี 
 

ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.2  ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งประหยดั  และโปร่งใส  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่

ทางราชการ 
1.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงัความรู้  ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นส าคญั 
1.4 รับผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมัน่ แกไ้ขเม่ือเกิดขอ้ผดิพลาด 

 

ข้อ 2  การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
2.1  ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนอยา่งเท่าเทียม

กนัดว้ยความเตม็ใจ 
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2.2  ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว และ

ครบถว้น 
 

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมุ่งประสิทาิภาพ  ประสิทาิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2  ขยนั  อุทิศตน และมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
3.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามคัคี  มีน ้าใจ  เพื่อใหบ้รรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 
4.1  ตดัสินใจบนหลกัการ ขอ้เทจ็จริง เหตุผลเพื่อความยติุารรม 
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 

ข้อ  5  การด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 
5.1  วางแผนการด ารงชีวติอยา่งมีเป้าหมาย  พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง 
5.2  ใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบติัตามหลกัศาสนา  รู้จกัพึ่งตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 

ข้อ 6  การยดึมั่นและยืนหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง 
6.1  ยดึมัน่ในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กลา้หาญ และยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
6.3  ปฏิบติัตนตามหลกัคุณารรม  จริยารรม เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนขา้ราชการ 
 

ข้อ  7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผดิชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

ให้ขา้ราชการและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ปฏิบติัตามจรรยา
ขา้ราชการและพนกังานจา้งดงักล่าวขา้งตน้อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการและพนกังาน
จา้ง อนัมิใช่ความผิดทางวินยัให้ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือสั่งใหผู้น้ั้นไดรั้บการพฒันาตนเอง 
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ทั้งน้ีใหข้า้ราชการปฏิบติัตามแนวทางการด าเนินการตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยา 
ขา้ราชการและพนกังานจา้ง 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  28  านัวาคม  พ.ศ.  2559 
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                                                   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

 
 


