
 

 

 



 
1. การวเิคราะหผ์ลการประเมินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ ่ 
พบวา่ มผีลคะแนน 86.98 คะแนน อยู่ในระดบั A ดังนี ้
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โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ดงันี้ 

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รักษาระดบั 

แบบวดัการรบัรูผู้้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏบิตัหิน้าที ่                 99.41 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา่ อยูใ่นระดบัทีด่เียี่ยม    
ควรรักษามาตรฐานของการด าเนนิงานทีด่ีไวใ้นปี
ต่อไป และพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 2. การใชง้บประมาณ                98.74 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                    100.00 คะแนน 

4. การใชท้รัพยส์นิของราชการ     99.50 คะแนน 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุริต       99.96 คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน           88.23 คะแนน จากคะแนน EIT พบวา่ คณุภาพการด าเนนิงาน     
มคีะแนนนอ้ยทีส่ดุ ซึ่งมปีระเด็นทีต่้องปรับปรงุใน
เรื่องการปฏบิัตงิานของเจ้าหนา้ที่ต้องยึดหลกัตาม
มาตรฐานขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความ
เทา่เทยีมกนั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิไม่ปดิบงัหรือบดิเบือน
ข้อมลู มใีจรกับริการ ค านึงถึงประโยชนข์อง
ประชาชนและสว่นรวมเปน็หลัก และสง่เสรมิให้
ผูร้บับริการและประชาชนทัว่ไปมสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเหน็หรือใหค้ าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรงุคณุภาพและมาตรฐานการใหบ้ริการได้
โดยสะดวก  

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร         89.77 คะแนน 

8. การปรบัปรุงการท างาน          89.46 คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดิเผยข้อมลู                 83.14 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา่ ประเดน็ทีต่อ้งมกีารพฒันาทกัษะ 
ความรูค้วามสามารถของบคุลากรผูด้แูลเวบ็ไซตข์อง
หนว่ยงานในการปรบัปรงุระบบใหท้นัสมยั มกีาร
ตดิตอ่สือ่สารผา่นเวบ็ไซตไ์ดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพ และพบวา่ยงัไมม่กีารประเมนิ และแนวทาง
ในการจดัการความเสีย่งการทจุรติอยา่งเปน็รปูธรรม ไมพ่บ
การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส   
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ. 2564 
จงึตอ้งมกีารปรบัปรงุและแกไ้ขในประเดน็ดงักลา่วตอ่ไป 

10. การป้องกันการทจุรติ           68.75 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชมุขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ่ เมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม 2564 ผูบ้รหิารและ
เจ้าหนา้ที่ไดร้ว่มกันพจิารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลโคกใหญ ่ดงันี ้

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

1.การสรา้งความรู้
ความเขา้ใจ
เกีย่วกับวธิี
งบประมาณของ
องคก์รใหท้ราบ
ทัว่ถงึบุคลากรใน
หนว่ยงานทุกคน 

1.เสรมิสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับวธิี
งบประมาณของ
องคก์รในรปูแบบ
การจดัอบรม /
จดัท าสื่อ
ประชาสมัพนัธ์ 

2. จดัท าคู่มอื
วธิกีารงบประมาณ
ขององค์การบริหาร
สว่นต าบลโคกใหญ่ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2 พฒันาการ
บริการสรา้ง
มาตรฐานทีเ่ท่า
เทยีมกนั เชน่ น า
เทคโนโลยมีาใชใ้น
การจดัระบบบตัร
ควิ การใหบ้ริการ
ผา่นระบบออนไลน ์ 

1. จดัให้มบีตัรควิ
หรือการน า       
เทคโนโลยมีาใชใ้น
การจดัระบบ    
บตัรควิ 

2. ใหบ้ริการ
ออนไลนผ์่าน    
เวบ็ไซต์ของ     
อบต.โคกใหญ่ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

3. สรา้งช่อง
ทางการสื่อสารเพื่อ
อ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่
ประชาชน
ผูร้บับริการทีจ่ะ
ติดต่อสอบถาม
หรือขอขอ้มลูหรือ
รบัฟงัค าตชิม / 
แสดงความคดิเหน็
เกีย่วกับการ
ด าเนนิงาน / การ
ให้บรกิารของ 
อบต. 

จดัใหม้ีทางการ
สื่อสารเพื่ออ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชน
ผูร้บับริการทีจ่ะ
ติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมลูรบัฟงัค า 
ตชิม / แสดงความ
คิดเหน็เกีย่วกบัการ
ด าเนนิการ
ให้บรกิารของ 
อบต. 

ส านักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

4. ประเมนิและ
จดัท าแนวทางใน
การจดัการความ
เสีย่งการทจุรติ
อยา่งเปน็รปูธรรม 
และการวเิคราะห์
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั 
ในป ีพ.ศ. 2564  

ด าเนนิการประเมนิ
และจดัท าแนวทาง
ในการจดัการความ
เสีย่งการทจุรติ
อยา่งเปน็รปูธรรม 
แตง่ตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
วเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปรง่ใส   
ในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครฐั ในป ีพ.ศ. 
2564 และ
ด าเนนิการ
ปรบัปรงุ แก้ไขใน
ประเด็นที่มผีล
คะแนนค่อนขา้ง
น้อยต่อไป 

ส านักปลดัฯ 

กองคลงั 

กองชา่ง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนนิการใน
ประชมุองคก์ร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

  



 


