
 
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
เร่ือง  การสร้างขวญั  ก าลงัใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกดัขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่    

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

**************************************** 

                 ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  ไดด้ าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนกังานในสังกดั  โดยไดป้ระเมินจากพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง  ในดา้นการบริหารงานของ
ผูบ้ริหาร  การบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล  การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน  และแรงจูงใจในการท างาน
ซ่ึงแบบประเมินไดส้อบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน  และจากการประเมินดงักล่าวผูบ้ริหารจึงน า
ผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษใหแ้ก่พนกังานในสังกดัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ดงัน้ี    

๑. มีการยกยอ่งชมเชยบุคลากรดีเด่นในดา้นต่าง ๆ เช่น  ดา้นการท างาน  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนกังานท่ีคลอดบุตร  และกรณีประสบภยัต่าง ๆ 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือ  กรณีญาติและพนกังานเสียชีวติ 
การลงโทษ 
๑. มีการวา่กล่าวตกัเตือนดว้ยวาจา 
๒. มีการบนัทึกช้ีแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
๓. มอบหมายงานอ่ืนใหป้ฏิบติั  เน่ืองจากกระท าความผดิ 
๔. มีการสั่งลงโทษกรณีกระท าผิดวนิยัไม่ร้ายแรง 
 

ดงันั้น  จึงใหพ้นกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ   ณ  วนัท่ี  ๒  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

          
    ( นายณรภทัร  กนัหาวรรณะ ) 

                                                               นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
 
 


