
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

อ าเภอทา่ลี่  จังหวัดเลย 



การด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุริต ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ่ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

ส่งเสริมให้องค์กรหรือหน่วยงานอื่นและประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการท างานและมีส่วนร่วมในบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การมผีลประโยชน์ทับซ้อนของผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่และผู้รับจ้าง
ในโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การเอ้ือผลประโยชน์ต่อญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้องในการบรรจุ
โครงการพัฒนาและโครงการต่างๆ ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกใหญ่ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้ และ
ร่วมกันตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. ออกรับฟังความคิดเห็น และรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ในพ้ืนที่ตามโครงการฯ 

ระดบัความเสีย่ง น้อย 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

       ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม    
         ยิ่งขึ้น 

      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 



รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล        
โคกใหญ่ ร่วมกับ อ าเภอท่าลี่ เกษตรอ าเภอท่าลี่ พัฒนาชุมชน
อ าเภอท่าลี่ ผู้น าชุมชนในต าบลโคกใหญ่ ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาต าบลโคกใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีคณะกรรมการบริหารงานแบบ
บูรณาการประกอบด้วย ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลโคกใหญ่ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรผู้รับผิดชอบต าบลโคกใหญ่ ครู กศน.ต าบลโคกใหญ่ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ก านันต าบลโคกใหญ่ ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกใหญ่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลโคกใหญ่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
โคกใหญ่ นักพัฒนาชุมชน และพัฒนากรผู้รับผิดชอบต าบล     
โคกใหญ่ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบลโดยน าข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน และ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในต าบลโคกใหญ่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการบูรณาการการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาใน
ระดับพ้ืนที่ให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกับการพัฒนาใน
ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาคและประเทศ ไปในทิศทาง
เดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยจัดส่งแผนพัฒนาต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกใหญ่พิจารณาบรรจุโครงการตามแผนพัฒนาต าบลบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และน าโครงการไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
ต าบลโคกใหญ่ต่อไป 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
การร้องเรียนการบรรจุโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเอ้ือต่อบุคคลหรือพวกพ้องของผู้บริหารหรือ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ลดลงหรือไม่มี 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายกิติพงศ์ กาทองทุ่ง ต าแหนง่ นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 



สงักดั ส านักปลัด 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 
 

 
 



 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมให้ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม             
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากร     
ทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่เป็นเป็นตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกใหญ่อาจเกิดการทุจริตหรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่ตนเองและพวกพ้อง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ หรือการอนุญาตให้
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ การออกใบอนุญาตไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน กฎหมาย หรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกใหญ่ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้ และ
ร่วมกันตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้รับจ้าง 
 



ระดบัความเสีย่ง น้อย 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

       ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม    
         ยิ่งขึ้น 

      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะ

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกใหญ่ ประจ าเดือน ธันวาคม 2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ในวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 09.30 
น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ โดยมี
บุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และพนักงานส่วนต าบล จ านวน 
14 คน เข้าร่วมการประชุม การประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริม  
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากร     
ทุกคนน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ 
ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การเอ้ือ
ผลประโยชน์แก่พวกพ้อง และการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ลดลงหรือไม่มี 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายกิติพงศ์ กาทองทุ่ง ต าแหนง่ นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 

สงักดั ส านักปลัด 



วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 
 

 


