
สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลโคกใหญ ่ อ าเภอท่าลี ่ จงัหวดัเลย 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 6 เดอืน ตัง้แตว่นัที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖5 – ๓1 มนีาคม ๒๕๖6) 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
๑ 5 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลกุจิตส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที ่ วนัที่ด าเนนิการ รายละเอยีดการด าเนนิการ 
๑ 13 ธนัวาคม 2565                องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ได้ด าเนินการประชุม

คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
ประจ าเดือน ธันวาคม 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ประกอบด้วย
คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล จ านวน 14 คน เข้าร่วมการ
ประชุม ซ่ึงการประชุมประจ าเดือนในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”      
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกใหญ่มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. สรปุรายงานผลการด าเนนิการ การรบัของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัหินา้ที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตลุาคม ๒๕๖5 - 31 มนีาคม ๒๕๖๕6) 

 ไม่พบบุคลากรในหนว่ยงานด าเนนิการฝ่าฝนื/ไมเ่ปน็ไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวนครัง้ 

ผูใ้ห้ของขวญั  

๑.หนว่ยงานภาครฐั ๐ 

๒.หนว่ยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รบัในนาม  

๑.หนว่ยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนนิการเกีย่วกับของขวญัทีไ่ดร้บั  

๑.สง่คนืแกผู่ใ้ห้ ๐ 

๒.สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน ๐ 

๓.อื่นๆ โปรดระบ ุ ๐ 

4. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 

- ไมม่ ี-   

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบตัหินา้ที่ 

- ไมม่ ี– 

                                                                             ลงชือ่    
                                                                                     ( นายกติิพงศ ์ กาทองทุ่ง) 

                                                                      นักจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 



 


