
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

อ าเภอทา่ลี่  จังหวดัเลย 



การด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุริต ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลโคกใหญ่ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานและ
มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การมผีลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่และผู้รับจ้างใน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกใหญ่ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้ และ
ร่วมกันตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้รับจ้าง 
4. ออกรับฟังความคิดเห็น และรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ในพ้ืนทีต่ามโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

       ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม    
         ยิ่งขึ้น 

      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ ได้จัดท าโครงการ อบต.

เคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (ครั้งที่ 1)   
ในวันที่ 23 เดือน ธันวาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 
16.30 น. ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านโคกใหญ่ หมู่ที่ 1 ต าบล



โคกใหญ่ อ าเภอ ท่าลี่ จังหวัดเลย โดยมีหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วม
และบริการให้ประชาชนในพื้นที่ ได้แก่ อ าเภอท่าลี่ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอท่าลี่ โรงพยาบาลท่าลี่ ปกครองอ าเภอท่าลี่ 
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าลี่ ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าลี่ 
กองร้อยอาสารักษาดินแดนอ าเภอท่าลี่ และศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าลี่ โดยมีการ
ให้บริการประชาชน ดังนี้ 1. รับช าระภาษีและค่าธรรมเนียม  
ต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาเรื่องการช าระภาษีและการขอใบอนุญาต
ต่าง ๆ 2. รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ทั่วไป ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบปัญหาของประชาชน  
3. การให้ความรู้เรื่องการข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 4. การรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ และความ
เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ 5. การให้ความรู้เรื่องการ
บริหารจัดการขยะในชุมชน 6. การให้ความรู้ในการรับเด็ก
นักเรียนเข้าเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโคกใหญ่ 7. 
ให้บริการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ และรักษาอาการป่วยเบื้องต้น
จากโรงพยาบาลท่าลี่ 8. สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ของผู้บริหารและประกาศเกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมต่อการบริการประชาชนด้วย
จิตส านึกรับผิดชอบให้ประชาชนทราบ 9. แนะแนวด้าน
การศึกษาต่อของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 10. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่าลี่ให้ความรู้เรื่อง
การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและสอนท าน้ ายาล้างจาน
ไว้ส าหรับใช้เองในครัวเรือน 12. ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าลี่
ให้ความรู้เรื่องโรคระบาดในสัตว์เลี้ยงในพ้ืนที่และการป้องกัน
โรคของปศุสัตว์ 13. ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าลี่มอบพันธ์
พืชผักสวนครัวและให้ความรู้ในการปลูกผักไว้กินเองภายใน
ครัวเรือนแก่ประชาชนที่มาร่วมโครงการฯ โดยมีประชาชนใน
พ้ืนมาร่วมโครงการฯ ประมาณ 100 คน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ๋ลดลง 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ผูร้ายงาน นายกิติพงศ ์ กาทองทุ่ง 

สงักดั ส านักปลัด 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 5 มกราคม 2565 

 

 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

การเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การมผีลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่และผู้รับจ้างใน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการทจุรติ 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกใหญ่ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้ และ
ร่วมกันตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้รับจ้าง 
 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

      ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

       ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม    
         ยิ่งขึ้น 

      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน จัดการประชุมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและชี้แจง    

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อประเมินและข้อมูลที่ต้องน ามา
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT และมอบหมายให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อน าข้อมูลมาลงในเว็บไซด์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ และเมื่อวันที่ 22 มี.ค. 



65 โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่เข้า
ร่วมประชุมทุกคน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ลดลง 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายกิติพงศ ์ กาทองทุ่ง 

สงักดั ส านักปลัด 

วนัเดือนปีทีร่ายงาน 25 มีนาคม 2565 

 
 


