
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

(ห้วงเดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  ถงึเดือน  มนีาคม  พ.ศ.  2566) 
 

ของ 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
อ าเภอทา่ลี่  จังหวัดเลย 

 



แบบรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566  (หว้งเดอืน  ตลุาคม  พ.ศ.  2565 – ถงึเดอืน  มีนาคม  พ.ศ.  2566) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา

แทนต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
- การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

- เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ไม่มีการ
ด าเนินการเนื่องจากขออัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
- เดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป  มีการประกาศรับโอน
เนื่องจากอยู่ระหว่างปลอดล็อคสายบริหาร  โดยประกาศ
และประชาสัมพันธ์การรับโอนทางเว็บไซต์หลักของ อบต.
โคกใหญ่  และส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยัง อปท. อ่ืน 
- มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งที่ว่าง 
โดยวิธีประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

 
 
 
 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน  จ านวน  2  ครั้ง  ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่  
30  กันยายน  2565  ผลดงันี้ 

ระดบัผลประเมนิ พนักงานสว่นต าบล 
(คน) 

พนักงานจา้ง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 8 2 
ระดับดีมาก 1 15 
ระดับด ี 0 2 
ระดับพอใจ 2 0 

. 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสตูรทีส่่งบคุลากรเขา้รับการอบรมเพือ่พฒันาความรูม้ี
ดังนี ้
- หลักสูตรการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเขียน
หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม การใช้ QR 
Code ในหนังสือราชการ และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หลักสูตรการฝึกอบรมหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นและพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
การจัดท าแผนการเงิน แผนสุขภาพชุมชนและโครงการผ่าน
โปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ Version 2566 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ผ่านโปรแกรมบริหารกองทุนสุขภาพในระดับพื้นที่ version 
2566  
- หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และการ
บันทึกข้อมลูในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นของ 
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

27,744  บาท 
 
 
 

4,744  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,152  บาท 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรของ 
อบต. 
 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
  เป็นปัจจุบัน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 

ที่ ลย 332 / 2565 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่/นายทะเบียน
ผู้ใช้งานระบบศูนย์บริการระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
 

 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน - จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
 
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ด าเนินการส่งเงิน
สมทบให้กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.)  
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ
เบิกจ านวน 5 ราย 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่า
บ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นางศิริรัตน์ มุลรัตน์ที ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  
  

294,000  บาท 
 

 
    70,000  บาท 
 
 

48,000  บาท 

 - จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
 
 
 
 
 

- องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ. 2558 จ านวน 15 ราย 
 
 
 

200,000  บาท 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
 - จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯ ก าหนดให้จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้เงินประจ า
ต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร
จ านวน 5 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
2. ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
3. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
4. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
5. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
  

216,000  บาท 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันธ์ภายในองค์กร 

- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพ
การท างานขององค์กร และเพ่ือให้     
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างานตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล 
เป็นระยะตามท่ีก าหนด เพ่ือได้ให้  

- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีการจัดหาวัสดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปริ้นเตอร์ เป็นต้น เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด  
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีกิจกรรม 5 ส. 
และ big cleaning day ในส านักงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีการประชุม
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

- งบประมาณตามท่ี
แต่ละแผนงานได้    
ตั้งไว้ 

 
10,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
 ข้อเสนอแนะและความความคิดเห็น 

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างาน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัด
ให้มีกิจกรรมการแข่งขันกฬีาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร 
 

เป็นประจ าทุกเดือน  
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่จัดให้มีกิจกรรมการ
ออกก าลังกายร่วมกันทุกวันพุธ 

 
 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

 
                จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบ
ทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้  ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานและผลของการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่พระราชบัญญัติฯ ก าหนดไว้ 


